
WpÅ‚yw	AI	na	rynek	pracy	w	Zjednoczonych	Emiratach
Arabskich:	szanse	i	wyzwania
Zjednoczone	Emiraty	Arabskie	(ZEA)	mogÄ…	pochwaliÄ‡	siÄ™	dynamicznym	rynkiem	pracy	charakteryzujÄ…cym	siÄ™
znacznÄ…	obecnoÅ›ciÄ…	pracownikÃ³w	zagranicznych.	Pojawienie	siÄ™	sztucznej	inteligencji	(AI)	ma	potencjaÅ‚,	aby
przeksztaÅ‚ciÄ‡	branÅ¼e	i	gospodarki	na	caÅ‚ym	Å›wiecie,	a	ZEA	sÄ…	gotowe	doÅ›wiadczyÄ‡	zarÃ³wno	szans,	jak	i	wyzwaÅ„,
poniewaÅ¼	AI	zmienia	krajobraz	ich	rynku	pracy.

Szanse:

Tworzenie	miejsc	pracy:	Oczekuje	siÄ™,	Å¼e	branÅ¼e	oparte	na	AI,	takie	jak	robotyka,	analiza	danych	i	uczenie
maszynowe,	stworzÄ…	nowe	moÅ¼liwoÅ›ci	zatrudnienia.	AI	moÅ¼e	zautomatyzowaÄ‡	rutynowe	i	powtarzalne	zadania,
pozwalajÄ…c	ludzkim	pracownikom	skupiÄ‡	siÄ™	na	dziaÅ‚aniach	o	wyÅ¼szej	wartoÅ›ci.	PrzykÅ‚ady	nowych	miejsc
pracy	zwiÄ…zanych	z	AI	obejmujÄ…	inÅ¼ynierÃ³w	AI,	naukowcÃ³w	zajmujÄ…cych	siÄ™	danymi	i	trenerÃ³w	AI.

ZwiÄ™kszona	produktywnoÅ›Ä‡:	AI	moÅ¼e	zwiÄ™kszyÄ‡	produktywnoÅ›Ä‡	poprzez	optymalizacjÄ™	procesÃ³w,
poprawÄ™	wydajnoÅ›ci	i	zmniejszenie	bÅ‚Ä™dÃ³w.	Automatyzacja	zadaÅ„	moÅ¼e	prowadziÄ‡	do	oszczÄ™dnoÅ›ci
kosztÃ³w	i	zwiÄ™kszonej	rentownoÅ›ci	dla	przedsiÄ™biorstw.	PrzykÅ‚ady	zastosowaÅ„	AI	w	rÃ³Å¼nych	branÅ¼ach
obejmujÄ…	produkcjÄ™,	opiekÄ™	zdrowotnÄ…,	finanse	i	handel	detaliczny.

Podnoszenie	kwalifikacji	i	przekwalifikowanie:	AI	moÅ¼e	uÅ‚atwiÄ‡	programy	podnoszenia	kwalifikacji	i
przekwalifikowania	pracownikÃ³w,	aby	mogli	dostosowaÄ‡	siÄ™	do	nowych	rÃ³l	opartych	na	AI.	RzÄ…dy	i	instytucje
edukacyjne	mogÄ…	odegraÄ‡	kluczowÄ…	rolÄ™	w	zapewnieniu	szkoleÅ„	i	wsparcia.	PrzykÅ‚ady	programÃ³w	podnoszenia
kwalifikacji	obejmujÄ…	obozy	szkoleniowe	AI,	kursy	online	i	staÅ¼e.

Wyzwania:

Utrata	miejsc	pracy:	Automatyzacja	zadaÅ„	moÅ¼e	prowadziÄ‡	do	utraty	miejsc	pracy,	szczegÃ³lnie	w	sektorach	z
rutynowymi	i	powtarzalnymi	zadaniami.	NiektÃ³re	zawody,	takie	jak	pracownicy	wprowadzajÄ…cy	dane	i	pracownicy
fabryk,	mogÄ…	byÄ‡	bardziej	naraÅ¼eni	na	utratÄ™	pracy.	Konieczne	sÄ…	proaktywne	Å›rodki	w	celu	zÅ‚agodzenia
utraty	miejsc	pracy	i	wsparcia	dotkniÄ™tych	pracownikÃ³w.

Luka	w	umiejÄ™tnoÅ›ciach:	Szybki	rozwÃ³j	technologii	AI	moÅ¼e	stworzyÄ‡	lukÄ™	w	umiejÄ™tnoÅ›ciach	miÄ™dzy
obecnÄ…	siÅ‚Ä…	roboczÄ…	a	wymaganiami	przyszÅ‚ego	rynku	pracy.	CiÄ…gÅ‚e	uczenie	siÄ™	i	adaptacja	sÄ…	niezbÄ™dne,
aby	pozostaÄ‡	istotnym	w	erze	AI.	PrzykÅ‚ady	poszukiwanych	umiejÄ™tnoÅ›ci	obejmujÄ…	analizÄ™	danych,
programowanie	i	etykÄ™	AI.

RozwaÅ¼ania	etyczne:	AI	budzi	obawy	etyczne	zwiÄ…zane	z	prywatnoÅ›ciÄ…,	stronniczoÅ›ciÄ…	i
odpowiedzialnoÅ›ciÄ….	Opracowanie	wytycznych	i	regulacji	etycznych	jest	kluczowe	dla	zarzÄ…dzania	wykorzystaniem
AI	w	miejscu	pracy.	PrzykÅ‚ady	rozwaÅ¼aÅ„	etycznych	obejmujÄ…	prywatnoÅ›Ä‡	danych,	stronniczoÅ›Ä‡	algorytmÃ³w	i
utratÄ™	miejsc	pracy.

WpÅ‚yw	AI	na	rynek	pracy	w	ZEA	stwarza	zarÃ³wno	szanse,	jak	i	wyzwania.	Konieczne	sÄ…	proaktywne	polityki	i	inicjatywy,
aby	zmaksymalizowaÄ‡	korzyÅ›ci	pÅ‚ynÄ…ce	z	AI,	jednoczeÅ›nie	rozwiÄ…zujÄ…c	potencjalne	negatywne	konsekwencje.
Zainteresowane	strony,	w	tym	rzÄ…dy,	przedsiÄ™biorstwa	i	instytucje	edukacyjne,	muszÄ…	wspÃ³Å‚pracowaÄ‡,	aby
ksztaÅ‚towaÄ‡	siÅ‚Ä™	roboczÄ…	gotowÄ…	na	przyszÅ‚oÅ›Ä‡,	zdolnÄ…	do	rozwoju	w	gospodarce	opartej	na	AI.

https://pl.aiuae.org/the-impact-of-ai-on-the-uaes-labor-market-opportunities-and-challenges/


